
บทที ่๕ 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวจิยัเร่ือง กระบวนการ มีส่วนร่วมระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธ เขตลาดกระบงั สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการปฏิบติัในกระบวนการการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน 

(บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ และเพื่อศึกษาการเปรียบเทียบระดบัปัญหาและอุปสรรคใน

กระบวนการการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ วธีิวจิยัเชิง

สาํรวจ (Survey Research) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูป้กครองนกัเรียน  ในโรงเรียนวถีิพุทธท่ีเขา้ร่วม

โครงการ จาํนวน ๒๓๔ คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้าง

ข้ึนเอง โดยมีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั ๐.๙๗๑ วเิคราะห์ขอ้มูล  โดยการหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One.way 

ANOVA) และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

(Least.Significant.Difference:.LSD) ผลการวจิยัสามารถสรุป อภิปรายผล และมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี     

๕.๑ สรุปผลการวจิยั  

๕.๑.๑ ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน ๑๓๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๒๖ 

และมีระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี จาํนวน ๒๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๓  

๕.๑.๒ ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ มีส่วนร่วมระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน (บวร) 

ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  เขตลาดกระบงั สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการกระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น 

วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  

๓.๘๕)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ทุกดา้น 

 ดา้นกระบวนการมีส่วนร่วมขั้นเตรียมการ  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๓.๓๗)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้อบ
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แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ขอ้  ๓.ท่านมีส่วนร่วมรับรู้แนวทางการดาํเนินงาน

พฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ ส่วนขอ้อ่ืนๆ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั   ปานกลาง 

 ดา้นการจดัสภาพองคก์ร  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อกระบวนการ

มีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  ดา้นการจดัสภาพองคก์ร  

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๓.๒๙)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ ๔.ท่านมีส่วนร่วมทาํใหโ้รงเรียนวถีิพุทธ ปราศจาก

อบายมุข ส่วนขอ้อ่ืนๆ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ดา้นการพฒันาบุคลากร (ครู/วทิยากร)   พบวา่    ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

ต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  ดา้นการ

พฒันาบุคลากร (ครู/วทิยากร)  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๒.๙๘) เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ 

 ดา้นการพฒันาผูเ้รียน (นกัเรียน)  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อ

กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  ดา้นการพฒันา

ผูเ้รียน (นกัเรียน) โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๓.๒๔)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ขอ้  ๕.ท่านมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

เสริมหลกัสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนวถีิพุทธ เช่น นาํนกัเรียนเขา้ค่ายพุทธบุตร ค่ายคุณธรรม   

เป็นตน้ ส่วนขอ้อ่ืนๆ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ดา้นการสนบัสนุนการดาํเนินงาน  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อ

กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  ดา้นการ

สนบัสนุนการดาํเนินงาน  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๓.๒๒) เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ 

 ดา้นกระบวนการติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน  พบวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธ ดา้นกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน  โดยรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๓.๑๖)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ 

๕.๑.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็น เก่ียวกบั กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั 

โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  จาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล จาํแนกตาม

สถานภาพส่วนบุคคล สรุปไดด้งัน้ี 
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 เพศ  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็น เก่ียวกบั

กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  โดยภาพรวม 

ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไม่ไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัในดา้นการสนบัสนุนการดาํเนินงาน  อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ส่วนดา้นอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

 ระดบัการศึกษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความ 

คิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  

โดยภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็น

แตกต่างกนัในดา้นการพฒันาบุคลากร (ครู/วทิยากร)  และดา้นกระบวนการติดตาม ประเมินผลและ

เผยแพร่ผลการดาํเนินงาน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ส่วนดา้นอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไม่

แตกต่างกนั 

 โดยรวม พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี มีความ

คิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  

โดยภาพรวม มากกวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี และผูต้อบแบบสอบถาม

ท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอ้ยกวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาสูง

กวา่ปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 ดา้นการพฒันาบุคลากร (ครู/วทิยากร)  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบั

การศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี มีความคิดเห็น เก่ียวกบั กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน 

(บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  ดา้นการพฒันาบุคลากร  (ครู/วทิยากร)   มากกวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 

มีความคิดเห็นนอ้ยกวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 ดา้นกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน  พบวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี มีความคิดเห็น เก่ียวกบักระบวนการมีส่วนร่วม

ของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  ดา้นกระบวนการติดตาม ประเมินผล

และเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน  มากกวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี และ

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอ้ยกวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี

ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
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๕.๑.๔ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อ

การพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อ เก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคใน

กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันา โรงเรียนวถีิพุทธ  โดยรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๒.๙๑) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ 

 

๕.๒  อภิปรายผล 

    การเปรียบเทียบความคิดเห็น เก่ียวกบั กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน 

(บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  จาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล จาํแนกตามสถานภาพส่วน

บุคคล ซ่ึงมีประเด็นท่ีจะนาํมาอภิปรายดงัน้ี 

 เพศ  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็น เก่ียวกบั กระบวนการมี

ส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนั 

ซ่ึงเป็นไม่ไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศ

ต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัใน ดา้นการสนบัสนุนการดาํเนินงาน  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั ๐.๐๕ ส่วนดา้นอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัสอดคล้องกบัพระมหาสุทศัน์ สุทสฺสโน ได้

ศึกษาศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ระดบัประถมศึกษาเขตบางกอกนอ้ย 

กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธ และศึกษา

เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงวถีิพุทธ เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 

ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู จาํนวน ๒๐๗ คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  T-test และ 

One-way ANOVA โดยกาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ผลการวจิยัพบวา่  บทบาทของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ระดบัประถมศึกษา  เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย ๔.๑๓ และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุก

ดา้น และเรียงตามลาํดบัจากมากไปหานอ้ยตามค่าเฉล่ีย คือ ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ดา้น

กายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ ดา้นการบริหารจดัการ และดา้นการเรียนการสอน  การ

เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  ระดบัประถมศึกษา เขตบางกอกนอ้ย 

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู พบวา่                 

๑) ผูบ้ริหารและครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ๒)  ผูบ้ริหารและครู

ท่ีมี อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ ตาํแหน่ง แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร
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โรงเรียนวถีิพุทธ ผลปรากฏวา่ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้๓) ผูบ้ริหารและครูท่ีปฏิบติั

หนา้ท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธ 

พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กกบัโรงเรียนขนาดกลางมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั ๐.๐๕ ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่ไม่แตกต่าง 

   ระดบัการศึกษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความ คิดเห็น

เก่ียวกบักระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  โดย

ภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนั

ในดา้นการพฒันาบุคลากร (ครู/วทิยากร)  และดา้นกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการ

ดาํเนินงาน  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ส่วนดา้นอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั

โดยรวม พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี มีความคิดเห็น เก่ียวกบั

กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  โดยภาพรวม 

มากกวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบั

การศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอ้ยกวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญา

ตรี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  

ดา้นการพฒันาบุคลากร (ครู/วทิยากร) พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่ากวา่

ปริญญาตรี มีความคิดเห็น เก่ียวกบั กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการ

พฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  ดา้นการพฒันาบุคลากร  (ครู/วทิยากร)   มากกวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี

ระดบัการศึกษาปริญญาตรี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็น

นอ้ยกวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั ๐.๐๕  สอดคลอ้งกบั พทัธยา  เนตรธรานนท์  ศึกษาการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

โรงเรียนและเจา้อาวาสท่ีมีต่อความร่วมมือในการจดัการศึกษาระหวา่งโรงเรียนกบัวดั กรณีศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษาสังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีใชพ้ื้นท่ีวดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็น

และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและเจา้อาวาสท่ีมีต่อความร่วมมือในการจดัการศึกษา

ระหวา่งโรงเรียนกบัวดั โดยการศึกษาเชิงปริมาณ ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล กบักลุ่มประชากร ๒ กลุ่ม คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน จาํนวน ๑๒๑ คน และเจา้อาวาส จาํนวน 

๑๒๑ รูป พร้อมศึกษาในเชิงคุณสมบติั โดยการสัมภาษณ์แบบลุ่มลึกและการสังเกตการณ์อยา่งมี

ส่วนร่วม กบักลุ่มกรณีท่ีเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา จาํนวน ๕ คน ซ่ึงสรุปผลไดด้งัน้ี   

 ๑. ความร่วมมือในการจดัการศึกษาระหวา่งโรงเรียนกบัวดั ดา้นหลกัสูตรการเรียนการ

สอน พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและเจา้อาวาสมองเห็นประโยชน์ท่ีจะใหพ้ระสงฆเ์ขา้มามีบทบาทใน
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กาจดัการศึกษามากข้ึนแต่ความร่วมมือยงัมีอยูอ่ยา่งจาํกดัเฉพาะวชิาจริยศึกษาและกิจกรรมเก่ียวกบั

ศาสนาเท่านั้น 

 ๒. ความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัวดั ดา้นการเงิน อาคารสถานท่ี และครุภณัฑ ์วสัดุ 

อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน พบวา่ ส่วนใหญ่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและเจา้อาวาสมีการร่วมระดม

ทุนในการจดัสรรหาทรัพยากรดว้ยกนั ส่วนดา้นอาคารสถานท่ีโรงเรียนกบัวดัยงัมีความขดัแยง้ทาง

ความคิดกนับา้ง เพราะคิดต่างมุมกนั แต่ทางโรงเรียนกบัวดัต่างมีความสัมพนัธ์แบบพึ่งพากนัโดย

ผูบ้ริหารโรงเรียนและเจา้อาวาสเอ้ือประโยชน์ในการใชท่ี้ดินของวดัร่วมกนั 

 ๓. ความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัวดั ดา้นการจดัสรรและพฒันาบุคลากร พบวา่ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนและเจา้อาวาสมองเห็นประโยชน์ของการพฒันาบุคลากรภายในโรงเรียนและวดั

พร้อมท่ีจะร่วมมือกนั 

 ๔. จากสมมติฐานท่ีตั้งไวว้า่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและเจา้อาวาสท่ีมีต่อ

ความร่วมมือในการจดัการศึกษาระหวา่งโรงเรียนกบัวดั มีความแตกต่างกนั ผลการทดสอบ

สมมติฐานทางสถิติพบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและเจา้อาวาส มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ เพียงดา้นเดียว คือ ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอนเท่านั้น ดา้น

กระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบั

การศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี มีความคิดเห็น เก่ียวกบั กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน 

(บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  ดา้นกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการ

ดาํเนินงาน มากกวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี

ระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอ้ยกวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่

ปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  สอดคลอ้งกบังานวจิยั อมรรัตน์  แก้วมะ  ไดว้จิยั

เร่ือง การบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ 

พบวา่ ๑) ระดบักระบวนการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกขั้น โดยกระบวนการบริหารจดัการศึกษา

โรงเรียนวถีิพุทธ ขั้นการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองสูงกวา่ดา้นอ่ืนๆ ๒) ระดบัประสิทธิผล

การบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยการบริหารจดัการมีประสิทธิ ผลมากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ                      

๓) กระบวนการบริหารจดัการศึก ษา และประสิทธิผลการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ  

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ จาํแนกตามสถานภาพโดยรวมแตกต่างกนั  อยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .๐๕  แต่เม่ือจาํแนกตามประเภทของโรงเรียนพบวา่  บุคลากรท่ีอยู่

โรงเรียนท่ีมีประเภทแตกต่างกนัมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัและไม่มีปฏิบติัสัมพนัธ์ระหวา่ง
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สถานภาพ  และประเภทของโรงเรียน  ๔)  กระบวนการบริหารจดัการศึกษากบัประสิทธิผลการ

บริหารจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต ๑ โดยรวมมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑  ๕) กระบวนการบริหารจดั

การศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ  ขั้นการดาํเนินการจดัสภาพและองคป์ระกอบต่างๆ  ขั้นการประเมินผล

การเผยแพร่ผลการดาํเนินการ  ขั้นการดาํเนินการพฒันา  และขั้นเตรียมการ  สามารถทาํนาย

ประสิทธิผลการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  

เขต ๑ ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .๐๑ โดยมีอาํนาจพยากรณ์ร้อยละ  ๖๕.๗๐ และมีความ

คลาดเคล่ือนเท่ากบั  ๐.๓๑๙   ๖) ในการวจิยัคร้ังน้ีไดเ้สนอแนวทางเพื่อยกระดบัประสิทธิผลการ

บริหารจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต ๑ เพื่อเป็น

แนวทางในการนาํไปใชต่้อไป 

ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธ  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อ เก่ียวกบั ปัญหาอุปสรรคใน

กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันา โรงเรียนวถีิพุทธ  โดยรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๒.๙๑) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้  เน่ืองจากโรงเรียนทุกโรงเรียน เม่ือดาํเนินการเขา้สู่โรงเรียนวถีิ

พุทธ ยอ่มประสบปัญหาอุปสรรคในการทาํงาน เร่ิมตั้งแต่ขาดแคลนบุคลากรชาํนาญเพฉาะดา้น ขาด

งบประมาณ ขาดสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ท่ีเอ้ือต่อโรงเรียนวถีิพุทธ แมก้ระทั้งการทาํความเขา้ใจ

กบัชุมชนและผูป้กครองนกัเรียน ก็ตอ้งมีการช้ีแจงการทาํงานแต่ละขั้นตอนดว้ยการประชาสัมพนัธ์

และช้ีแจง้ดว้ยเอกสาร 

 

๕.๓  ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาโรงเรียนวถิีพุทธในด้านต่างๆ ต่อไป 

๑. ควรเนน้หลกัธรรมมาประยตุใชแ้ละจดัทาํหลกัเพื่อเอ้ือต่อการเรียนการสอนโรงเรียน

วถีิพุทธ และใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 

๒. ควรใหบ้า้น วดั และโรงเรียนควรมีส่วนร่วมสนบัสนุน และโรงเรียนทุกโรงเรียนท่ี

ตั้งอยูใ่นวดั ควรใหเ้จา้อาวาส ผูช่้วยเจา้อาวาส และคณะกรรมการวดั เป็นคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียนดว้ย 

           ๓. ควรการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธตน้แบบ  Coaching Team ใหเ้ขา้สู่การเรียนรู้ 

(Pair PLA) คือ สร้างขาดแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพฒันา ศีล  สมาธิ ปัญญา ใหต่้อเน่ืองในการจดั

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   บรรยากาศส่ิงแวดลอ้มใกลชิ้ดธรรมชาติ สะอาด  สงบร่ม

ร่ืน และผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์กวา้งไกลและการเอาใจใส่ในการบริหารอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 


